
nr. 1 dipendente area C livello C3

A)    OBIETTIVI PROGETTUALI

PESO 

% 

30%

Peso Indicatore Target assegnato

Target

raggiunto

% conseguimento 

obiettivo rispetto al 

target Punteggio

 

ATTIVITA' INERENTE L'ACQUISIZIONE  

DI NUOVO UFFICIO E RIPRISTINO LOCALI 100% ATTIVITA' REALIZZATE 3 ATTIVITA'= valore 1 REPORT 1

ATTIVITA' INERENTE IL RECLUTAMENTO  2 ATTIVITA' = valore 0,66  

 1 ATTIVITA' = valore 0,33

   

100% 30

100%

B)       OBIETTIVI DI PRODUZIONE E QUALITA' DEL SERVIZIO

PESO 

% 

70%

Peso Indicatore Target assegnato

Target

raggiunto

% conseguimento 

obiettivo rispetto al 

target Punteggio

1)

RIPETTO TERMINI PAGAMENTO 20% OPERAZIONI EFFETTUATE NESSUN RITARDO = valore 1 DBWIN 1

DEBITI COMMERCIALI SENZA RITARDO (ESCLUSO SDD) OGNI RITARDO INGIUSTIFICATO INDICATORE   

 = - 0,10 TEMPESTIVITA'  

   PAGAMENTI

 20% 14

2)  

 

ASSOLVIMENTO ADEMPIMENTI 20% ESECUZIONE ADEMPIMENTI NESSUN RITARDO = valore 1 DOC.CONTABILE 1

CONTABILI DI COMPETENZA DI COMPETENZA IN MANIERA RITARDO > AI 7 GG =- 0,10 ciasc.   

 CORRETTA E TEMPESTIVA  

 

20% 14

3)

  SITO AC

AGGIORNAMENTO SEZIONE 20% AGGIORNAMENTO SITO AGG. QUINDICINALE = valore 1  0,50

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  AGG. MENSILE = valore 0,50  

SITO WEB  

 

  10% 7

4)

 

OSSERVANZA SCADENZE FISCALI, 20% ESECUZIONE ADEMPIMENTI OSSERVANZA= valore 1 DOC.CONTABILE 1

PREVIDENZIALI E ADEMPIMENTI  MANCATI = - 0,10 CIASC.

ON LINE    

  

   20% 14

5)

SUPPORTO DIREZIONE ATTIVITA' 20% PERIODICITA' CONTROLLI CONTR.QUINDICINALE= valore 1 DOC. REPORT  

DI CONTROLLO E MONITORAGGIO EFFETTUATI CONTROLLO MENSILE = valore 0,50 0,50  

UFFICI E SOCIETA'

PARTECIPATA

10% 7

100%  80 56

Area Segreteria - Amministrazione - Contabilità Ufficio Sede

SCHEDA VALUTAZIONE FINALE

 

DI PERSONALE


