
Scheda obiettivi Anno 2020 Personale  UFFICIO AMMINISTRAZIONE - CONTABILITA' PORDENONE ALL.2 
1 Dipendente posizione economica C3

Obiettivi di produzione e di qualita' dei servizi 70%  Indicatore Fonte Target assegnato 
 

    

PESO
SUL 
FONDO

% FDO
70%

Rispetto termini pagamento debiti commerciali  20%
Operazioni effettuate senza ritardo (escluso SDD) -0,10% 

per ogni ritardo ingiustificato
DB WIN 1= nessun ritardo 14 20

 

Aggiornamento ufficio relativamente agli adempi-
menti contabili di competenza

20% Esecuzione adempimenti - 0,10% ritardo > ai 7 gg. Doc. contabile

Effettuare gli adempimenti di
competenza in modo corretto e tempestivo

 secondo la vigente normativa
1= nessun ritardo

14 20

Aggiornamento sezione Amministrazione
 Trasparente sito web

20% Aggiornamento sito Sito AC

Obiettivo quindicinale
1= quindicinale
0,50= mensile

7 10

 

Osservanza scadenze fiscali, previdenziali e 
adempimenti on line

20% Esecuzione adempimenti - 0,10% per ogni rilievo Doc. contabile 1=nessun rilievo 14 20

Supporto Direzione attività di controllo 
e monitoraggio attività uffici e

Società partecipata
20% Periodicità controlli effettuati

Documentazione
Report

Controllo
1= quindicinale
0,50= mensile

14 20

Totale  100% 63 90

Obiettivi progettuali 30% Indicatore Fonte Target assegnato 
%FDO
30%

Sostituzione sistema contabile e internalizzazione 
contabilità Società di Servizi

 Attività realizzate  

33,3%
Analisi gestionali contabili, attività amministrativa
riguardante la fornitura. 

Report
1= attività svolta

0= attività non effettuata
10 33,33

33,3% Attività amministrativa - reclutamento di personale Report
1= attività svolta

0= attività non effettuata
10 33,33

33,3%

Avviamento operatività, organizzazione 
coordinamento  sistemi cedente e ricevente e formazione 
personale

Report
1= attività svolta

0= attività non effettuata 10 33,33
Totale 100% 30 100

Totale fondo 100% 93


