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Scheda obie vi Anno 2022 Personale  UFFICIO AMMINISTRAZIONE - CONTABILITA' PORDENONE  

1 Dipendente posizione economica area Funzionari

70%  Indicatore Fonte 

    

 20% PROFIS 20 14

 

20% Doc. contabile 20 14

20% Aggiornamento sito Sito AC 20 14

 

20% Doc. contabile 1=nessun rilievo 20 14

20% 20 14

Totale  100% 100 70

Obie vi proge uali 30% Indicatore Fonte 

 A vità realizzate  

33,3% Report 0 0

33,3% Report 33,33 10

33,3%

Report

33,33 10

Totale 100% 66,66 20  
Totale fondo 100%  90

Obie vi di produzione 
E di qualita' dei servizi

Target
 Assegnato 

PESO
SUL FONDO

% FDO
70%

Rispe o termini 
pagamento debi  

commerciali

Operazioni effe uate 
senza ritardo (escluso 
SDD) -0,10% per ogni 
ritardo ingius ficato

1= nessun 
ritardo

Aggiornamento ufficio 
rela vamente agli 

adempi-
men  contabili di 

competenza

Esecuzione 
adempimen

 - 0,10% ritardo > ai 7 gg.

Effe uare gli 
adempimen  di
competenza in 

modo corre o e 
tempes vo
 secondo la 

vigente 
norma va
1= nessun 

ritardo

Aggiornamento sezione 
Amministrazione

 Trasparente sito web

Obie vo 
quindicinale

1= quindicinale
0,50= mensile

Osservanza scadenze 
fiscali, previdenziali e 
adempimen  on line

Esecuzione adempimen
 - 0,10% per ogni rilievo

Supporto Direzione 
a vità di controllo 

e monitoraggio a vità 
uffici e

Società partecipata

Periodicità 
Controlli effe ua

Documentazion
e

Report

Controllo
1= quindicinale
0,50= mensile

Target 
Assegnato 

%FDO
30%

Amministrazione 
Trasparente Società Aci 
Service PN Srl e aspe  

amministra vi nuovi uffici 
VialeDante 40

A vità amministra va – 
alles mento nuovi spazi 
uffici Viale Dante 40

1= a vità 
svolta

0= a vità non 
effe uata

Amministrazione 
Trasparente Società di 
servizi - 
Aggiornamento portale 
esistente

1= a vità 
svolta

0= a vità non 
effe uata

Amministrazione 
Trasparente Società di 
servizi -  Avvio estensione 
portale PAT alla Società di 
Servizi

1= a vità 
svolta

0= a vità non 
effe uata


