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PRESENTAZIONE DELLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELL’IPOTESI DI
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ENTE PER L’EROGAZIONE DEL FONDO
PER | TRATTAMENTI ACCESSORI DEL PERSONALE

La disciplina di riferimento per la formulazione del contratto integrativo di Ente, & costituita, dal D.Lgs.
165/2001 in materia di contrattazione e trattamento accessorio del personale del Pubblico Impiego, dai
CCNL 1998-2001, CCNL 2002-2005 e CCNL 2006-2009, riferito al personale degli Enti Pubblici Non
Economici, nonché dalle disposizioni in materia di risorse per la costituzione del fondo per i trattamenti
accessori disposte dal D.L. 112/2008 convertito, nella L. 133/2008 (art. 67 ¢.5), D.L. 78/2010,
convertito nella L. 122/2010 (art.9 c.2 bis) e dalla L. 147/2013 (art. 1 c. 453 — 456)

Sulla base delle predette disposizioni, la Delegazione di parte pubblica dell’Automobile Club
Pordenone e le Organizzazioni Sindacali del personale in servizio, oltre al rappresentante della RSU
interna, hanno concordato, il 26 settembre 2014, sull'intesa inerente l'ipotesi di Contratto Collettivo
Integrativo per il 2014, che, accompagnata dalla Relazione illustrativa e da quella tecnico finanziaria, &
sottoposta alla certificazione dell'Organo di controllo interno.

La presente Relazione illustrativa, nel rispetto delle previsioni normative di cui all'art. 40, comma 3-
sexies del D.LGS 165/20001, & formalizzata e strutturata utilizzando gli schemi appositamente
predisposti e resi disponibili, tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero del’Economia e delle
finanze, di intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica ed, in particolare mutuando gli indirizzi
della Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dellEconomia e delle Finanze — Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato.




STRUTTURA DELLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA

1. Modulo 1: lllustrazione degli aspetti procedurali e sintetici del contenuto del contratto

2. Modulo 2: lllustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale, modalita di utilizzo delle risorse
accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili.

MODULO 1: Illlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione

Ipotesi di contratto 26.09.2014
Contratto 07.11.2014

Periodo temporale di vigenza

01.01.2014 — 31.12.2014

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Direzione
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): CISL-FPI
Firmatarie dell’accordo: CISL F.P.I.

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Costituzione di un fondo unico di Ente per i trattamenti accessori del
personale.

b) Incentivazione obiettivi di produzione, di qualita del servizio e progettuali.

¢) Compensi per compiti che comportano specifiche responsabilita, rischi e
disagi

d) Remunerazione delle prestazioni per lavoro straordinario

e) Criteri in materia di coefficienti di merito partecipativo individuale

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno in data

L’Organo di controllo interno non ha effettuato rilievi.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

11 Piano della Performance per il triennio 2014-2016 ¢ stato redatto dall’ Automobile
Club d’Italia, ai sensi dell’art. 10, comma 1, lettera a) del decreto legislativo n.
150/2009, tenendo conto delle disposizioni emanate dalla CIVIT (ora denominata
Autoritd nazionale Anticorruzione — A.N.A.C.) con delibera n. 11/2013, che
prevedono la redazione di un unico Piano programmatico riguardante sia
I’ Automobile Club d’Italia (ACI), Ente Federante, che gli Automobile Club (AC)
provinciali e locali, Enti federati.

Anche in merito al Piano Triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2014 -2016, si
precisa che, a seguito della citata Delibera CIVIT n. 11/2013, in considerazione
della particolare struttura e natura dell’ACI e degli AACC territoriali, ¢ stata
stabilita la redazione di un unico Piano Triennale per la Trasparenza e I’Integrita da
parte della Sede Centrale, con ogni valore di legge ex d.lgs.150/2009 per tutta la
federazione dell’ACL e degli Automobile Club provinciali e locali.

E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 € 8 dell’art. 11 e
comma 4 dell’art. 55 del d.lgs. 150/2009.







